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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 
 Учебная дисциплина «Трудовое право» является обязательной частью 

общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла  основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность».  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, ОК 12, ОК 13,  ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.12 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 12 

ОК 13 

 

ПК  1.1 

ПК  1.2 

ПК  1.3 

ПК  1.4 

ПК 

1.12 

 

ЛР  1 

ЛР  2 

ЛР  3 

ЛР  7 

ЛР 13 

ЛР  14 

ЛР  15 

ЛР  16 

 

- правильно употреблять 

основные правовые понятия и 

категории (юридическое лицо, 

правовой статус, 

компетенция, полномочия, 

судопроизводство); 

- характеризовать основные 

черты правовой системы 

России, порядок принятия и 

вступления в силу законов, 

порядок заключения и 

расторжения брачного 

контракта, трудового 

договора, правовой статус 

участника 

предпринимательской 

деятельности; 

- приводить примеры 

различных видов 

правоотношений, 

правонарушений, 

ответственности; 

- работать с 

законодательными и иными 

нормативными правовыми 

актами, специальной 

литературой; 

- анализировать, делать 

выводы и обосновывать свою 

точку зрения на основание 

правового регулирования; 

- применять правовые нормы 

для решения разнообразных 

практических ситуаций. 

- правовые основы как систему 

актов, находящиеся в устойчивой 

динамичной связи в целях 

обеспечения социально важных 

результатов в определённой сфере 

(виде) общественных отношений; 

 

- основы правового регулирования 

как целенаправленное воздействие 

на поведение людей и 

общественности с помощью 

правовых (юридических) средств; 

 

- правовые и социальные нормы 

используемые для регулирования 

общественных отношений; 

 

- виды социальных норм: морали 

(нравственности), обычаи, 

религиозные, политические, 

корпоративные, правовые нормы; 

 

- механизмы реализации и способы 

защиты прав человека и гражданина 

в России 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 111 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 58 

Самостоятельная работа  37 

Промежуточная аттестация – зачет, дифференцированный 

зачет 
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Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.11 Трудовое право 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

(если предусмотрены) 

Объем часов 

Уровень 

освоения 

1 2            3         4 

Раздел 1.Общая часть трудового права   ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК  1.1,ПК  

1.2 

ПК  1.3, ПК  

1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

 

Тема 1.1. 

Трудовое право как 

отрасль права  

Содержание учебного материала 14 

Содержание российского трудового права. Соотношение трудового права со 

смежными отраслями права. 

Субъекты трудового права. Содержание основных принципов трудового права. 

Система источников трудового права. Сфера действия норм трудового права. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов, рефератов).Самостоятельное изучение положений гл. 1 

Трудового кодекса РФ. 

4 

Практическое занятие 1. 

Источники трудового права. 

8 

Тема 1.2. 

Правоотношения в сфере 

трудового права 

Содержание учебного материала 14 ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК  1.1,ПК  

1.2 

ПК  1.3, ПК  

1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

 

Особенности трудовых правоотношений. Основания возникновения, изменения и 

прекращения трудового правоотношения. 

Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с 

трудовыми правоотношениями. Правоотношения по обеспечению занятости и 

трудоустройству. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 2 

Трудового кодекса РФ. 

4 

Практическое занятие 2. 

Трудовые правоотношения. 

12 
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Тема 1.3. 

Социальное 

партнерство в сфере 

труда. 

Социальное партнерство, его система (уровни) и формы. Представители 

работников и работодателей в социальном партнерстве. 

Коллективные переговоры. Коллективные договоры и социально-партнерские 

соглашения. 

Основные формы участия работников в управлении организацией. 

2 ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК  1.1,ПК  

1.2 

ПК  1.3, ПК  

1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов). Самостоятельное изучение положений гл. 3-7 Трудового 

кодекса РФ. 

4 

Практическое занятие 3. 

Социальное партнерство 

6 

Раздел 2. Особенная часть трудового права 

Тема 2.1. 

Трудовой договор. 

Содержание учебного материала 10  ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК  1.1,ПК  

1.2 

ПК  1.3, ПК  

1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

Трудовой договор: понятие, виды и содержание. 

Общий порядок заключения трудового договора. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 

Общие основания прекращения трудового договора. Защита персональных 

данных работника. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 10-

14, 31, 32 Трудового кодекса РФ. 

2 

Практическое занятие 4. 

Общий порядок заключения трудового договора, изменения, прекращения 

трудового договора. Защита персональных данных работника. 

6 

Тема 2.2. 

Рабочее время и время 

отдыхаПризнаки и 

принципы права. 

Содержание учебного материала 9 ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК  1.1,ПК  

Понятие и виды рабочего времени. 

Содержание режима рабочего времени. 

Право на отдых. Понятие и виды времени отдыха.  

1 

Самостоятельная работа обучающихся: 3 
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Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 15-

19, 26, 44 Трудового кодекса РФ. 

1.2 

ПК  1.3, ПК  

1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

Практическое занятие 5. 

Виды времени отдыха. 

5 

Тема 2.3. 

Оплата и 

нормирование труда. 

Гарантии и 

компенсации 

Содержание учебного материала 12 ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК 1.1,ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

Понятие заработной платы (оплаты труда). Порядок установления заработной 

платы. Виды систем оплаты труда. 

Нормирование труда. Нормы труда. 

Понятие и виды гарантий и компенсаций. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; анализ и разрешение профессиональных 

правовых ситуаций; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, 

рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 20-28 Трудового кодекса 

РФ. 

4 

Практическое занятие 6. 

Гарантии и компенсации. 

6 

Тема 2.4. 

Трудовой 

распорядок и 

дисциплина труда 

Содержание учебного материала 12 ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК 1.1,ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

 

Правовое регулирование дисциплины труда. 

Меры поощрения за успехи в работе и порядок их применения. 

Виды и процедура применения дисциплинарных взысканий. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 29, 

30 Трудового кодекса РФ. 

4 

Практическое занятие 7. 
Дисциплинарная ответственность. 

6 
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Тема 2.5. 

Охрана труда 

Содержание учебного материала 10 ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК 1.1,ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

Понятие и содержание охраны труда.  

Организация охраны труда на предприятии. 

Обязанности сторон трудового договора по обеспечению охраны труда. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 33-

36,  Трудового кодекса РФ. 

4 

Практическое занятие 8. 
Правовой анализ случаев нарушения охраны труда. 

5 

Тема 2.6. 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора. 

Содержание учебного материала 7 ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК 1.1,ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.12 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

Понятие материальной ответственности и условия ее наступления. 

Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением трудовых 

прав работника. 

Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный имуществу 

работодателя. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 37-

39 Трудового кодекса РФ. 

4 

Практическое занятие 9. 
Правовой анализ случаев привлечения к материальной ответственности. 

4 

Тема 2.7. 

Защита трудовых прав 

работников. Трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала 9 ОК 1,ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 12 

ОК 13 

ПК 1.1,ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.12 

Способы защиты трудовых прав и свобод. 

Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с 

4 
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целью раскрытия и уяснения содержания основных понятий темы; составление 

тезисов ответа на контрольные вопросы; поиск информации и подготовка 

сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 56-

61 Трудового кодекса РФ. 

ЛР  1, ЛР  2 

ЛР  3, ЛР  7 

ЛР 13, ЛР  14 

ЛР  15, ЛР  16 

Практическое занятие 10. 

Порядок рассмотрения трудовых споров. 

4 

Промежуточная аттестация – зачет, дифференцированный зачет    
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Дисциплин права» рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с 

лицензионным программным обеспечением и возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»); 28 посадочных мест для 

обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, 1 телевизор наглядные пособия, комплект 

учебно-методической документации по дисциплине 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

Основная литература:  
1. Трудовое право. Практикум : учеб.пособие для СПО / под ред. В.Л. Гейхмана, И.К. 

Дмитриевой. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2016. – 282 

с. – Серия : Профессиональное образование. 

2. Трудовое право. Практикум : учеб.пособие для СПО / под ред. В.Л. Гейхмана, И.К. 

Дмитриевой. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2016. – 282 

с. – Серия : Профессиональное образование 

3. Трудовое право. Учебник для СПО Гейхман В.Л. http://юрайт 

4. Трудовое право 6-е изд., пер. и доп. Учебное пособие для СПО Власов А.А http://юрайт 

5. Трудовое право. Учебник для СПО Гейхман В.Л. http://юрайт 

Дополнительная литература:  

1.  Трудовое право Российской Федерации: учебник / М.Б. Смоленский [и др.]. – Ростов 

н/Д :Феникс, 2021. – 491 с. – (Высшее образование). 

2. Геймах, В.Л. Трудовое право: учебник для бакалавров / В.Л. Геймах, И.К. 

Дмитриева. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2022. – 520 с. 

– Серия : Бакалавр, Углубленный курс. 

3. Трудовое право. Практикум : учеб.пособие / под ред. В.Л. Геймах, И.К. 

Дмитриевой. – М.: Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2021. – 285 с. – Серия : Основы наук. 

Интернет-источники: 

1. Огромный выбор конспектов лабораторных и практических работ, инструкционные и 

технологические карты почти на все основные темы курса http://www.metod-kopilka.ru/page-

2-1.html 

2. Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

https://urait.ru / 

3. Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в 

рамках дисциплины
1
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 12 

ОК 13 

Умения:  

- правильно употреблять 

основные правовые 

понятия и категории 

(юридическое лицо, 

правовой статус, 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

• Компьютерное 

тестирование на 

знание 

терминологии по 

теме; 

• Тестирование 

                                                      
1
 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

http://юрайт/
http://юрайт/
http://юрайт/
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ПК  1.1 

ПК  1.2 

ПК  1.3 

ПК  1.4 

ПК 1.12 

 

ЛР  1 

ЛР  2 

ЛР  3 

ЛР  7 

ЛР 13 

ЛР  14 

ЛР  15 

ЛР  16 

 

компетенция, 

полномочия, 

судопроизводств; 

- характеризовать 

основные черты 

правовой системы 

России, порядок 

принятия и вступления в 

силу законов, порядок 

заключения и 

расторжения брачного 

контракта, трудового 

договора, правовой 

статус участника 

предпринимательской 

деятельности; 

- приводить примеры 

различных видов 

правоотношений, 

правонарушений, 

ответственности; 

- работать с 

законодательными и 

иными нормативными 

правовыми актами, 

специальной 

литературой; 

- анализировать, делать 

выводы и обосновывать 

свою точку зрения на 

основание правового 

регулирования; 

- применять правовые 

нормы для решения 

разнообразных 

практических ситуаций. 

Знать:  

-основные теоретические 

понятия и положения 

конституционного права; 

- содержание 

Конституции Российской 

Федерации; 

- особенности 

государственного 

устройства России и 

статуса субъектов 

федерации; 

- основные права, 

свободы и обязанности 

человека и гражданина; 

- избирательную систему 

Российской Федерации; 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их 

выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, 

без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных 

заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительн

о» - теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

• Контрольная 

работа 

• Самостоятельная 

работа 

• Защита реферата 

• Семинар 

• Выполнение 

проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка 

выполнения 

практического 

задания (работы) 

• Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией. 

• Решение 

ситуационной 

задачи. 

Экзамен 
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- систему органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления в 

Российской Федерации. 

Знания: - правовые 

основы как систему 

актов, находящиеся в 

устойчивой динамичной 

связи в целях 

обеспечения социально 

важных результатов в 

определённой сфере 

(виде) общественных 

отношений; 

-основы правового 

регулирования как 

целенаправленное 

воздействие на 

поведение людей и 

общественности с 

помощью правовых 

(юридических) средств; 

- правовые и социальные 

нормы используемые для 

регулирования 

общественных 

отношений; 

-виды социальных норм: 

морали (нравственности), 

обычаи, религиозные, 

политические, 

корпоративные, правовые 

нормы; 

- механизмы реализации 

и способы защиты прав 

человека и гражданина в 

России 

 

Образовательные технологии 

При изучении дисциплины применяются следующие образовательные и 

интерактивные технологии: 

 технология адаптивного обучения; 

 технология информационно-коммуникационного обучения; 

 технология проектного обучения. 

 лекция-визуализация 

 лекция с применением технологий проблемного обучения 

 лекция-диалог 

 встречи со специалистами соответствующего профиля и т.п. 

 организация тематических мероприятий, экскурсий и т.п. 

 решение конкретных профессиональных ситуаций 
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