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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗ-

МА И ГОСТИНИЧНОГО ДЕЛА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 

Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного 

дела» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образователь-

ной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, ОК 09 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01-05 

ОК 09 

определять потребности службы прие-

ма и размещения в материальных ре-

сурсах и персонале и осуществлять 

планирование потребностей 

структурного подразделения; планиро-

вать и прогнозировать продажи; вы-

страивать систему стимулирования 

работников; 

управлять материально-

производственными запасами; приме-

нять знание особенностей продаж но-

мерного фонда и дополнительных 

услуг гостиницы; 

применять знание особенностей про-

даж туроператорских и турагентских 

услуг; применять знание особенностей 

продаж экскурсионных услуг; приме-

нять знание особенностей продаж 

услуг предприятия питания; ориенти-

роваться в номенклатуре основных и 

дополнительных услуг; выстраивать 

систему стимулирования работников 

предприятия туризма и гостеприим-

ства; 

рассчитывать нормативы работы гор-

ничных; 

применять методы максимизации до-

ходов; 

анализировать результаты деятельно-

сти структурных подразделений; при-

менять методы расчёта показателей 

эффективности работы структурных 

подразделений; 

вести необходимую, бухгалтерскую 

отчетность, заполнять первичные до-

кументы,составлять график документооборота; 

вести учёт выручки от услуг, отражать 

выручку от внереализационных дохо-

дов; разработать план самообразова-

ния. 

виды, формы, этапы, методы определения и 

планирования потребностей в материальных 

ресурсах и персонале деятельности структурно-

го подразделения предприятия тризма и госте-

приимства; 

методы и формы оплаты труда видов. виды и 

формы стимулирования труда. тарифные планы 

и тарифную политику предприятия туризма и 

гостеприимства; особенности продаж номерного 

фонда и дополнительных услуг гостиницы; осо-

бенности продаж туроператорских и турагент-

ских услуг; 

особенности продаж экскурсионных услуг; 

особенности продаж услуг предприятия пита-

ния; 

номенклатуру основных и дополнительных 

услуг; принципы планирования потребности в 

персонале и средствах на оплату труда методы и 

формы оплаты труда видов. виды и формы сти-

мулирования труда принципы управления мате-

риально-производственными запасами принци-

пы планирования потребности в персонале и 

средствах на оплату труда методы и формы 

оплаты труда видов. виды и формы стимулиро-

вания труда. принципы управления материаль-

но-производственными запасами содержание 

эксплуатационной программы и номенклатуру 

основных и дополнительных услуг, основные 

понятия: загрузка гостиницы, средняя цена, но-

мерной фонд, принципы ценообразования и 

подходы к 

ценообразованию методы управления доходами; 

методы определения эффективности 

работы структурных подразделений основные 

бухгалтерские документы и требования к их 

составлению в контексте профессиональ-

ных 

обязанностей технических работников и специ-

алистов; виды отчетности по продажам; учет и 

порядок ведения кассовых операций; 
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ОК 01-05 

ОК 09 
 формы безналичных расчетов; методику эконо-

мического самообразования. содержание и 

структуру плана самостоятельного изучения ос-

нов экономики и бухгалтерского учета предпри-

ятия. показатели профессионального и личного 

развития нормы и правила взаимодействия с ру-

ководством, коллегами, клиентами при решении

 хозяйственно- 

экономических вопросов. причины конфликтных 

ситуаций в хозяйственно-финансовой сфере и 

способы их разрешения. 

Специфику различных функциональных-

смысловых (финансовых) особенностей устных и 

письменных коммуникаций в хозяйственно-

финансовой сфере. 

средства для обеспечения логической связанно-

сти письменной и устной коммуникаций хозяй-

ственно финансовой содержания. 

хозяйственно-экономические основы норматив-

ного регулирования гостиничного дела. содер-

жание профессиональной документации, опреде-

ляющее экономику и бухгалтерский учет гости-

ничного предприятия. 

Характеристику документального оформления 

договорных отношений в гостинице, место и 

роль в этих отношениях технических работников 

и специалистов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 110 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

лабораторные работы  

практические занятия 48 

Самостоятельная работа 26 

Промежуточная аттестация 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе в фор-

ме практической подготовки, акад 

ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности сферы туризма и гостеприимства  
 

Тема 1.1. 

Отраслевые особенно-

сти сферы туризма и 

гостеприимства 

Содержание учебного материала 

Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль сферы туризма и гостеприимства в 

современной экономике. 

Особенности производства и реализации услуг сферы туризма и гостеприимства. 

Сущность и специфика услуг. Туристский и гостиничный продукты, их составляю-

щие. 

2 

ОК 01-05 ОК 09 

Тема 1.2. 

Экономические 

основы 

организации 

предприятий 

сферы туризма и 

гостеприимства 

Содержание учебного материала 

Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный элемент эко-

номической системы. Основы организации предпринимательской деятельности в ту-

ризме и гостиничном бизнесе 
Формы управления организациями в сфере туризма и гостеприимства 

4 

ОК 01-05 ОК 09 

Тема 1.3. 

Экономические 

основы 

функционирования 

предприятий сферы 

туризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала 

Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяйствования. 

Методы и принципы планирования. Система планов предприятия в сфере туризма и 

гостеприимства. Текущий план предприятия сферы туризма гостеприимства. 

6 

ОК 01-05 ОК 09 

Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход предприятия (загруз-

ка номерного фонда и цены на услуги (стоимость номера, услуг питания, туропера-

торский и турагентских услуг, дополнительных услуг). 

Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы гостиницы. 

Факторы формирования эксплуатационной программы. 

Планирование эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной про-

граммы. 

В том числе практических и лабораторных занятий  
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Расчёт пропускной способности предприятий туризма и гостеприимства. 6 
 

Расчёт объёма реализации основных и дополнительных услуг. 6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление макета эксплуатационной программы с учётом основных и дополни-

тельных услуг. 

Определение примерных тарифов на основные и дополнительные услуги, оказывае-

мые предприятиями сферы туризма и гостеприимства Нахождение инновационных 

дополнительных услуг, предлагаемых в российских и зарубежных предприятиях сфе-

ры туризма и гостеприимства, служащих повышению конкурентоспособности отелей 

9 

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы туризма и гостеприимства  
 

Тема 2.1. 

Экономические 

ресурсы 

предприятий сфер ту-

ризма и гостеприим-

ства 

Содержание учебного материала 

Производственные фонды предприятий сферы туризма и гостеприимства. Имущество 

и капитал предприятия 

4 

ОК 01-05 ОК 09 

Основные фонды предприятия: структура и классификация. Учёт стоимости основ-

ных средств предприятия. Показатели состояния и использования основных средств, 

расчёт потребности в основных средствах 

Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт нематериальных 

активов предприятия сферы туризма и гостеприимства. Учёт и оценка деловой репу-

тации предприятия. 

Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных средств, ис-

точники формирования и показатели использования, оценка потребности в оборотных 

средствах. 

Капитальные вложения и их эффективность 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Показатели использования основных производственных фондов предприятий в сфере 

туризма и гостеприимства. Расчёт показателей эффективности использования основ-

ных фондов: фондоотдачи, фондоёмкости, фондовооружённости 

2 

Оценка потребности в оборотных средствах. 2 

Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизационных отчис-

лений по группам основных средств. 
2 

Тема 2.2. Трудовые 

ресурсы 

предприятий сфер ту-

ризма и 

гостеприимства 

Содержание учебного материала 

Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы туризма и гос-

теприимства 
Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда 
В том числе практических и лабораторных занятий 
Расчет заработной платы. 

2 

ОК 01-05 ОК 09 
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Планирование фонда заработной платы. 
Планирование фонда рабочего времени и численности персонала 2 

 

Тема 2.3. Издержки 

предприятий сфер ту-

ризма и гостеприим-

ства 

Содержание учебного материала 

Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение туропера-

торских, турагентских услуг и услуг гостеприимства. 2 

ОК 01-05 ОК 09 

Управление издержками предприятия. Принципы системы управления издержками. 

Факторы, влияющие на формирование издержек 

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы туризма и гостеприимства  
 

Тема 3.1. Цены и це-

новая политика на 

предприятии сферы 

туризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала 

Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования 

ценовой политики предприятий сферы туризма и гостеприимства. Механизмы цено-

образования на услуги предприятий туризма и гостеприимства. Видов тарифных пла-

нов и тарифная политика. 
2 

ОК 01-05 ОК 09 

Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий в сфере 

туризма и гостеприимства. Рыночные или маркетинговые методы в формировании 

цены на продукцию и услуги. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Определение цены по системе «Директ-костинг» 4 

Тема 3.2. 

Показатели 

эффективности 

функционирования 

предприятий 

туризма и 

гостеприимства 

Содержание учебного материала 

Основные показатели эффективности функционирования предприятия. Прибыль 

предприятия. Сущность экономической категории «прибыль». Рентабельность. 2 

ОК 01-05 ОК 09 

Специфические показатели оценки экономической эффективности предприятия в 

сфере туризма и гостеприимства. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности деятельности 

структурного подразделения. 
4 

Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя или клиента, норма 

прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма прибыли туро-

ператорских и турагентских услуг, норма прибыли дополнительных услуг 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Тема 3.3. Управление 

доходами от продаж 

Содержание учебного материала 

Стратегии управления доходами. Факторы, влияющие на объем и уровень продаж 

предприятий сферы туризма и гостеприимства 
Технологии максимизации доходов 

2 

ОК 01-05 ОК 09 

Раздел 4. Основы бухгалтерского и налогового учета  
 

Тема 4.1. Содержание учебного материала 2 ОК 01-05 
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Теоретические и 

методологические 

основы 

организации 

бухгалтерского 

учета 

Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности на пред-

приятии. Организация бухгалтерского учета и отчетности. Учётная политика и прави-

ла документооборота. Методы учёта доходов 

 
ОК 09 

Основные бухгалтерские документы и требования к оформлению отчётной бухгал-

терской документации. Формы первичного учёта 

Учет и порядок ведения кассовых операций. Формы безналичных расчетов 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Содержание бухгалтерской отчетности. Строение и содержание бухгалтерского ба-

ланса. 
2 

Порядок оценки и калькуляции -основы стоимостного отражения затрат на предприя-

тии и в его структурных подразделениях 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Бухгалтерские проводки, их классификация 

11 

Тема 4.2. Бухгалтер-

ский и налоговый учет 

доходов 

Содержание учебного материала 

Учёт реализации услуг по видам предоставляемых услуг. Отражение выручки от ока-

зания услуг в бухгалтерском и налоговом учете. 

2 

ОК 01-05 ОК 09 

Отражение выручки от оказания дополнительных услуг в бухгалтерском и налоговом 

учете 

Внереализационные доходы предприятия в сфере туризма и гостеприимства. 

Учёт операций в общественном питании. Первичные учётные документы в обще-

ственном питании 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Учёт выручки от услуг. Заполнение первичных документов. Отражение операций по 

предоставляемым услугам. 
4 

Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого ущерба клиентами 
4 

Тема 4.2. Бухгалтер-

ский и налоговый учет 

расходов 

Содержание учебного материала 

Особенности учёта расходов в составе расходов на предприятии в сфере туризма и 

гостеприимства 
2 

ОК 01-05 ОК 09 

Учёт расходов на материально-техническое обеспечение предприятия. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, расходы на фор-

менную одежду, ремонт, рекламу, благоустройство и приобретение многолетних 

насаждений 

6 

Промежуточная аттестация 4 
 

Всего: 110 
 

 

http://scicenter.online/knigi-biznes-idei/uchet-operatsiy-obschestvennom-15602.html
http://scicenter.online/knigi-biznes-idei/uchet-operatsiy-obschestvennom-15602.html
http://scicenter.online/knigi-biznes-idei/uchet-operatsiy-obschestvennom-15602.html
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены сле-

дующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Экономики и бухгалтерского учета», 

оснащенный оборудованием: посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим ме-

стом преподавателя, доской учебной, дидактическими пособиями; программным обеспечением; видео-

фильмами; видеоборудованием (мультимедийный проектор с экраном или телевизор, или плазменная па-

нель); экраном, проектором, магнитной доской; компьютерами по количеству посадочных мест; профес-

сиональными компьютерными программами. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь пе-

чатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образова-

тельном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается 

не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в каче-

стве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1 Обязательные печатные издания 
 

1. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. 

— 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 с. — ISBN 978-5-4486-

0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/77010 

2. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / Ю. В. 

Прокопьева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 268 с. — ISBN 978-5-4488-

0336-9, 978-5-4497-0404-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90197 

3. Захожий, А. В. Туристическая деятельность. Примеры по бухгалтерскому учету и налогооб-

ложению : учебно-методическое пособие для СПО / А. В. Захожий. — Саратов, Москва : Профобразова-

ние, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 106 c. — ISBN 978-5-4488-0974-3, 978-5-4497-08250. — Текст : электрон-

ный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/103263 

4. Воронченко, Т. В. Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 283 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-53413858-0. — Текст : элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469748 

5. Илышева, Н. Н. Учет и финансовый менеджмент: концептуальные основы : учебное пособие 

для СПО / Н. Н. Илышева, С. И. Крылов, Е. Р. Синянская ; под редакцией Т. В. Зыряновой. — 2-е изд. — 

Саратов : Профобразование, 2021. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-1121-0. 

— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104917 

 

3.2.2 Электронные издания 

 

Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/; 

Образовательная платформа Профобразование https://profspo.ru/. 

 

  

https://profspo.ru/books/77010
https://profspo.ru/books/90197
https://profspo.ru/books/103263
https://urait.ru/bcode/469748
https://profspo.ru/books/104917
https://urait.ru/
https://profspo.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины виды, формы, 

этапы, методы определения и пла-

нирования потребностей в матери-

альных ресурсах и персонале дея-

тельности структурного подразделе-

ния предприятия тризма и гостепри-

имства; методы и формы оплаты 

труда видов. Виды и формы стиму-

лирования труда. тарифные планы и 

тарифную политику предприятия 

туризма и гостеприимства; 

особенности продаж номерного 

фонда и дополнительных услуг гос-

тиницы; 

особенности продаж туроператор-

ских и турагентских услуг; 

особенности продаж экскурсионных 

услуг; особенности продаж услуг 

предприятия питания; номенклатуру 

основных и дополнительных услуг; 

принципы планирования потребно-

сти в персонале и средствах на опла-

ту труда методы и формы оплаты 

труда видов.  

Виды и формы стимулирования тру-

да принципы управления матери-

ально-производственными запасами 

принципы планирования потребно-

сти в персонале и средствах на опла-

ту труда принципы управления 

Материально-производственными 

запасами содержание эксплуатаци-

онной программы и номенклатуру 

основных и дополнительных услуг, 

основные понятия: 

загрузка гостиницы, средняя цена, 

номерной фонд, принципы ценооб-

разования и подходы к ценообразо-

ванию методы управления дохода-

ми; 

методы определения эффективности

работы структурных подразделений 

основныебухгалтерские документы 

и требования к их составлению в 

контексте профессиональных обя-

занностей технических работников и 

специалистов; 

виды отчетности по продажам; учет 

и порядок ведения кассовых опера-

ций; формы безналичных расчетов; 

методику экономического 

самообразования. 

Знание видов, форм, этапов, 

методов определения и плани-

рования потребностей в мате-

риальных ресурсах и персонале 

деятельности структурного 

подразделения предприятия 

тризма и гостеприимства; ме-

тодов и форм оплаты труда. 

Видов и форм стимулирования 

труда особенности продаж 

услуг в сфере туризма и госте-

приимства; номенклатуры ос-

новных и дополнительных 

услуг; принципов управления 

материально-

производственными запасами; 

потребностей в персонале и 

средствах на оплату труда; учет 

и порядок ведения кассовых 

операций; основ экономики и 

бухгалтерского учета; норм и 

правил взаимодействия  с руко-

водством, коллегами, клиента-

ми при решении хозяйственно-

экономических вопросов. при-

чины конфликтных ситуаций в 

хозяйственно-финансовой сфе-

ре и способы их разрешения 

 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос; 

- оценка подготовленных обучаю-

щимися сообщений, докладов, эссе, 

мультимедийных презентаций; 

- решение ситуационных задач; 

Экспертная оценка учения 

рассчитывать. 
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