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Настоящая основная образовательная программа  

по специальности среднего профессионального образования (далее – ООП СПО, ППССЗ) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 21 апреля 2022 г. N 257,  

зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской федерации 2 июня 2022 года, реги-

страционный номер 68712  

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая ООП по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике, утвержденного приказом Минпросвещения России 

от 21.04.2022 № 257 (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные усло-

вия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего обще-

го образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, раз-

рабатывается образовательной организацией на основе требований федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ООП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка     разработки 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального об-

разования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования»; 

Приказ Минпросвещения России 21.04.2022 № 257 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике; 

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практи-

ческой подготовке обучающихся»  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. № 

652н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 сентября 2014 г. № 

616н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по логистике на транспорте»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Экономист предприятия»; 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03 декабря 2019 г. № 

764н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по прогнозированию и экспертизе 

цен на товары, работы и услуги». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – примерная основная образовательная программа; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
 

Выпускникам образовательной программы 38.02.03 Операционная деятельность в ло-

гистике присваивается квалификация - Операционный логист. Формы обучения: очная, заоч-

ная. Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 

2952 академических часа, со сроком обучения по очной форме – 1 год 10 месяцев, по заочной 

форме – 2 года 6 месяцев; 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образова-

ния с одновременным получением среднего общего образования: 4428 академических часов, 

со сроком обучения по очной форме – 2 года 10 месяцев, по заочной – 3 года 6 месяцев. 

ООП регламентирует цели, объем, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализация образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учеб-

ный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профессиональных моду-

лей и другие оценочные и методические материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы. 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена осуществляется на 

русском языке, государственном языке Российской Федерации. 

Для освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

абитуриент должен иметь уровень образования не ниже основного общего образования, под-

тверждаемый документом установленного образца об основном общем образовании. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации (п.1.1 ФГОС СПО): 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 
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Вид деятельности  

ВД.01 Подготовка и планирование логистических 

процессов в закупках и складировании 

ПМ.01 Подготовка и планирование 

логистических процессов в закупках и 

складировании 

ВД.02 Подготовка и планирование логистических 

процессов в производстве и распределении 

ПМ.02 Подготовка и планирование 

логистических процессов в 

производстве и распределении 

ВД.03 Подготовка и планирование логистических 

процессов в транспортировке и сервисном об-

служивании 

ПМ.03 Подготовка и планирование 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ВД.04 Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль логисти-

ческих операций 

ПМ.04 Планирование и оценка 

эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических 

операций 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

ООП устанавливает требования к результатам освоения обучающимися общеобразо-

вательной подготовки (среднего общего образования):  

1. Личностным результатам, включающим: 

 - осознание обучающимися российской гражданской идентичности;  

- готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; 

- наличие мотивации к обучению и личностному развитию;  

- целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций, формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, 

антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способности 

ставить цели и строить жизненные планы;  

2. Метапредметным результаты, включающим: 

 - освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные дей-

ствия (регулятивные, познавательные, коммуникативные);  

- способность их использования в познавательной и социальной практике, готовность 

к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности, организации 

учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в по-

строении индивидуальной образовательной траектории;  

- овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельно-

сти;  

3. Предметным результатам, включающим: освоение обучающимися в ходе изучения 

учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соот-

ветствующей предметной области. 

4.1. Общие компетенции 
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 1 Выбирать способы 

решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно 

к различным 

контекстам 

Умения: - распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

- реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 
Знания: - актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; - основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; - алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях; - 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; - структуру плана для решения задач; - 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 2 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: - определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые источники 

информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

- оценивать практическую значимость результатов 

поиска; 

- оформлять результаты поиска, применять 

средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных 

задач; 

- использовать современное программное 

обеспечение; 

- использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач; 
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Знания: - номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска 

информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; 

- порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств; 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: - определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

- применять современную научную профессиональную 

терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; - презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план; - рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; - 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования; 

Знания:- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

- современная научная и профессиональная 

терминология; 

- возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты; 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: - организовывать работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

Знания: - психологические основы деятельности 

коллектива, 

психологические особенности личности; 

- основы проектной деятельности; 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Умения: - грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 
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Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Знания: - особенности социального и культурного 

контекста;  

- правила оформления документов и построения 

устных сообщений; 

ОК 06 Проявлять гражданско - 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: - описывать значимость своей 

специальности;  

- применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 
Знания: - сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей;  

- значимость профессиональной деятельности по 

профессии (специальности);  

- стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: - соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

- организовывать профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении климатических 

условий региона; 

Знания: - правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

- пути обеспечения ресурсосбережения; 

- принципы бережливого производства; 

- основные направления изменения 

климатических условий региона; 

ОК 8 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности 

и поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: - использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей;  

- применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности; 
Знания: - роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

 - основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения; 
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ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: - понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

 - участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

 - строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

 - кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

 - писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы; 
Знания: - правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

 - основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

- лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; 

 - особенности произношения;  

- правила чтения текстов профессиональной 

направленности; 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Операционный логист по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам дея-

тельности: 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Подготовка и 

планирование 

логистических 

процессов в 

закупках и 

складировании 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе документацион-

ное, процедуры закупок 

Практический опыт: 

- заполнения документации, связанной с 

закупками; 

- анализа логистической системы управ-

ления запасами и их нормирования; 
Умения: - оформлять формы первичных 

документов для осуществления процедуры 

закупок; 

 - определять потребности в материальных 

запасах для обеспечения деятельности орга-

низации; 

 - применять методологические основы ба-

зисных систем управления запасами в кон-

кретных ситуациях; определять сроки и 

объемы закупок материальных ценностей; 

 - оценивать поставщиков с применением 

различных методик 

Знания: 

- требования законодательства и норма-

тивных правовых актов, регулирующих 

деятельность в сфере закупок; 

- порядок составления закупочной до-

кументации; 

- критерии оценки поставщиков; 

- порядок определения потребностей в 
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закупках; 

- базисные системы управления запаса-

ми (система с фиксированным размером 

заказа, и система с фиксированным ин-

тервалом времени между заказами); 

ПК 1.2. Организовы-

вать процессы скла-

дирования и грузопе-

реработки на складе 

Практический опыт: - зонирования 

складских помещений, рационального 

размещение товаров на складе, органи-

зации складских работ; - участия в орга-

низации разгрузки, транспортировки к 

месту приемки, организации приемки, 

размещения, укладки и хранения това-

ров; 

Умения: - определять потребность в 

складских помещениях, рассчитывать 

площадь склада, рассчитывать и оцени-

вать складские расходы; - выбирать 

подъемно-транспортное оборудование, 

организовывать грузопереработку на 

складе (погрузку, транспортировку, 

приемку, размещение, укладку, хране-

ние); 

Знания: - классификация складов и их 

функции; - варианты размещения склад-

ских помещений; - принципы выбора 

формы собственности склада; - основы 

организации деятельности склада; - 

структура затрат на складирование, 

направления оптимизации расходов си-

стемы складирования, принципы зони-

рования склада и размещения товаров; 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение 

складских операций 

Практический опыт: - заполнения до-

кументации, связанной с складским уче-

том; - составления форм первичных до-

кументов, применяемых для оформле-

ния хозяйственных операций, составле-

ния типовых договоров приемки, пере-

дачи товарно-материальных ценностей; 

Умения: - оформлять документы склад-

ского учета; составлять и заполнять ти-

повые формы складских документов; - 

контролировать правильность составле-

ния складских документов; 

Знания: - систему документооборота на 

складе; - порядок составления складской 

документации; - обязательные реквизи-

ты и порядок заполнения складских до-

кументов; 

ПК 1.4. Применять 

модели управления и 

методы анализа и ре-

Практический опыт: 

- управления логистическими процесса-

ми в закупках; 
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гулирования запасами Умения: 

- оценивать рациональность структуры 

запасов; 

- проводить выборочное регулирование 

запасов; 

Знания: - понятие, сущность и необхо-

димость в материальных запасах;  

- виды запасов, в том числе буферный 

запас, производственные запасы, запасы 

готовой продукции, запасы для компен-

сации задержек, запасы для удовлетво-

рения ожидаемого спроса; 

 - методы регулирования запасов 
Подготовка и пла-

нирование логисти-

ческих процессов в 

производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процес-

сы в производстве, сбы-

те и распределении 

Практический опыт: - участия в оператив-

ном планировании и организации матери-

альных потоков в производстве и распреде-

лении; - определения и анализа логистиче-

ских издержек в производстве и распреде-

лении; 

Умения: - определять потребности в мате-

риальных ресурсах для производственного 

процесса; - определять оптимальные каналы 

распределения и сбыта; - рассчитывать ло-

гистические параметры производства, рас-

пределения и сбыта; 

Знания: - классификация производственных 

процессов и структуру производственного 

цикла; - значение и преимущества логисти-

ческой концепции организации производ-

ства, сбыта и распределения; - основы бе-

режливого производства; - схемы каналов 

распределения; - методы и модели управле-

ния сбытовой деятельностью; 

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать логисти-

ческие издержки в про-

изводстве и распреде-

лении 

Практический опыт: - участия в оператив-

ном планировании и организации матери-

альных потоков в производстве и распреде-

лении; - определения и анализа логистиче-

ских издержек в производстве и распреде-

лении; 

Умения: - идентифицировать логистиче-

ские издержки в производстве, распределе-

нии и сбыте; - рассчитывать логистические 

издержки в производстве, распределении и 

сбыте; 

Знания: - содержание и классификация ло-

гистических издержек в производстве и 

распределении; - способы, методы и виды 

анализа логистических издержек в произ-

водстве и распределении; 

Подготовка и пла-

нирование логисти-

ческих процессов в 

транспортировке и 

сервисном обслу-

живании 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и осу-

ществлять процесс пе-

ревозки грузов 

Практический опыт: - участия в планиро-

вании и организации процесса перевозки 

грузов; - оптимизации транспортных расхо-

дов; 

Умения: - рассчитывать стоимость грузопе-

ревозок различными видами транспорта, в 
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т.ч. смешанной перевозки; - определять оп-

тимальный маршрут перевозки; - осуществ-

лять выбор транспортного средства; запол-

нять транспортные документы, в т.ч. на ан-

глийском языке; - проводить оптимизацию 

транспортных расходов; 

Знания: - основы нормативно-правового 

регулирования перевозки грузов; - порядок 

организации перевозки грузов различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанных пере-

возок; - способы расчета стоимости пере-

возки; - виды, типы и параметры транспорт-

ных средств; - порядок разработки маршру-

тов движения транспортных средств при 

внутренних и международных перевозках 

грузов; - порядок и требования к заполне-

нию транспортных документов; - структура 

затрат на транспортировку, направления 

оптимизации транспортных расходов 

ПК 3.2. Определять па-

раметры логистическо-

го сервиса 

Практический опыт: - участия в разработ-

ке элементов логистического сервиса; 

Умения: - применять методы маркетинго-

вых исследований; - определять экономиче-

ские параметры логистического сервиса; - 

определять параметры качества логистиче-

ского сервиса; 

Знания: - содержание, задачи и принципы 

логистического сервиса; - элементы сервис-

ного обслуживания; - классификация логи-

стического сервиса; - роль маркетинга в ло-

гистическом сервисе; - экономические па-

раметры организации логистического сер-

виса; 

ПК 3.3. Оценивать ка-

чество логистического 

сервиса 

Практический опыт: - участия в анализе 

элементов логистического сервиса; 

Умения: - применять методы оценки каче-

ства логистического сервиса; - рассчитывать 

показатели эффективности логистического 

сервиса; - оценивать эффективность уровня 

логистического обслуживания; 

Знания: - показатели, оценивающие каче-

ство логистического сервиса; - уровни и па-

раметры качества логистического сервиса; - 

факторы качества сервисного обслужива-

ния; - классификация показателей оценки 

логистического сервиса 

Планирование и 

оценка эффектив-

ности работы логи-

стических систем, 

контроль логисти-

ческих операций 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов логи-

стической системы 

Практический опыт: - участия в планиро-

вании и организации логистических процес-

сов; 

Умения: - определять потребность логи-

стической системы в ресурсах; - планиро-

вать деятельность элементов логистической 

системы; - составлять схемы взаимодей-

ствия элементов логистической системы; 

Знания: - методы планирования элементов 

логистических систем; - значение и особен-



14 

 
ности разработки стратегических и тактиче-

ских планов в логистической системе; - вза-

имосвязь основных элементов логистиче-

ской системы; - методы планирования по-

требностей в ресурсах; 

ПК 4.2. Владеть мето-

дологией оценки эф-

фективности функцио-

нирования элементов 

логистической системы 

Практический опыт: - расчета основных 

параметров эффективного функционирова-

ния элементов логистической системы; - 

выявления причин и факторов отклонений 

фактических показателей функционирова-

ния логистических систем от плановых; 

Умения: - производить расчеты основных 

показателей эффективности функциониро-

вания логистической системы и ее отдель-

ных элементов; - анализировать показатели 

работы логистической системы и участво-

вать в разработке мероприятий по повыше-

нию ее эффективности; 

Знания: - методика оценки эффективности 

функционирования элементов логистиче-

ской системы; - показатели оценки эффек-

тивности логистической системы и ее от-

дельных элементов; - факторы эффективно-

го функционирования логистической систе-

мы; - резервы повышения эффективности 

функционирования логистической системы; 

ПК 4.3. Составлять про-

грамму и осуществлять 

мониторинг показате-

лей работы на уровне 

подразделения (участ-

ка) логистической си-

стемы 

Практический опыт: - участия в контроле 

логистических операций, процессов, систем; 

- выявления причин и факторов отклонений 

фактических показателей функционирова-

ния логистических систем от плановых; 

Умения: - осуществлять контрольные ме-

роприятия на различных стадиях логистиче-

ского процесса; - интерпретировать резуль-

таты контрольных мероприятий; - разраба-

тывать мероприятия по результатам анализа 

выполнения планов; 

Знания: - значение, формы и методы кон-

троля логистических процессов и операций; 

- методика анализа выполнения стратегиче-

ского и оперативного логистических пла-

нов; 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания  Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания 

гражданского воспитания:  

сформированность гражданской позиции обучающегося как актив-

ного и ответственного члена российского общества; 
ЛР 1 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка; 
ЛР 2 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих гумани- ЛР 3 
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стических и демократических ценностей;  

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расо-

вым, национальным признакам;  
ЛР 4 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданско-

го общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной 

организации и детско-юношеских организациях;  
ЛР 5 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответ-

ствии с их функциями и назначением;  
ЛР 6 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; ЛР 7 

патриотического воспитания:  
сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордо-

сти за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее 

многонационального народа России;  

ЛР 8 

ценностное отношение к государственным символам, историческо-

му и природному наследию, памятникам, традициям народов Рос-

сии, достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и 

труде;  

ЛР 9 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 

ответственность за его судьбу; 
ЛР 10 

духовно-нравственного воспитания:  

осознание духовных ценностей российского народа; ЛР 11 

сформированность нравственного сознания, этического поведения; ЛР 12 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, 

ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности; 
ЛР 13 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; ЛР 14 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам 

семьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни в соответствии с традициями народов России; 
ЛР 15 

эстетического воспитания:  

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, труда и общественных отношений; 
ЛР 16 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и 

творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воз-

действие искусства; 
ЛР 17 

убежденность в значимости для личности и общества отечественно-

го и мирового искусства, этнических культурных традиций и народ-

ного творчества; 
ЛР 18 

готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление 

проявлять качества творческой личности; 
ЛР 19 

физического воспитания:  
сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 

отношения к своему здоровью;  
ЛР 20 

потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью;  
ЛР 21 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения 

вреда физическому и психическому здоровью; 
ЛР 22 

трудового воспитания:  

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; ЛР 23 
готовность к активной деятельности технологической и социальной ЛР 24 
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направленности, способность инициировать, планировать и самостоятель-

но выполнять такую деятельность; 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, уме-

ние совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовы-

вать собственные жизненные планы; 
ЛР 25 

готовность и способность к образованию и самообразованию на 

протяжении всей жизни; 
ЛР 26 

экологического воспитания:  
сформированность экологической культуры, понимание влияния социаль-

но-экономических процессов на состояние природной и социальной среды, 

осознание глобального характера экологических проблем; 
ЛР 27 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе 

знания целей устойчивого развития человечества; 
ЛР 28 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; ЛР 29 
умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их; 
ЛР 30 

расширение опыта деятельности экологической направленности; ЛР 31 

ценности научного познания:  
сформированность мировоззрения, соответствующего современному уров-

ню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 

культур, способствующего осознанию своего места в поликультурном ми-

ре; 

ЛР 32 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаи-

модействия между людьми и познания мира; 
ЛР 33 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять про-

ектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 
ЛР 34 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) 

Учебный план отображает логическую последовательность освоения отдельных ча-

стей и разделов ООП СПО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций и определяет следующие характеристики программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производ-

ственной практик в форме практической подготовки; 

- последовательность изучения учебных дисциплин; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, учебной и производственной практикам в форме прак-

тической подготовки; 

- формы итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку и прове-

дение итоговой аттестации. 

 

Учебный план приведен в Приложении 1. 

 

5.2.2. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов 

среднего звена 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность теоретического обучения, промежуточной аттестации, практик в форме практической 

подготовки, итоговой аттестации, каникул. 

 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2. 

 

5.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Частью ППССЗ являются рабочие программы всех учебных курсов, дисциплин (мо-

дулей) как программы дисциплин социально-гуманитарного цикл и общепрофессионального 

циклов, так и модулей профессионального цикла. 

Рабочие программы следующих учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) являются 

приложениями к настоящей ООП:   

История России;  

Иностранный язык в профессиональной деятельности;  

Безопасность жизнедеятельности;  

Физическая культура;  

Основы бережливого производства;  

Информационное обеспечение логистических процессов;  

Экономика организации;  

Статистика;  

Документационное обеспечение управления 

Финансы, денежное обращение и кредит 

Основы логистической деятельности 
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Налоги и налогообложение 

Моделирование логистических систем 

Менеджмент 

Бухгалтерский учет логистических операций 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ПМ.01 «Организация логистических процессов в закупках и складировании 

ПМ.02"Организация логистических процессов в производстве и распределении" 

ПМ.03"Организация логистических процессов в  транспортировке и сервисном  обслужива-

нии" 

ПМ.04 «Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль  ло-

гистических операций» 

 

5.4. Фонд оценочных средств  

Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестаций обу-

чающихся по дисциплинам (модулям), являющийся обязательным структурным элементом 

образовательной программы, включает в себя типовые контрольные задания или иные мате-

риалы, необходимые для оценки освоения обучающимся компетенций по соответствующей 

дисциплине (модулю). 

Фонды оценочных средств нижеперечисленных дисциплин и модулей являются приложени-

ями к ООП: 

История России;  

Иностранный язык в профессиональной деятельности;  

Безопасность жизнедеятельности;  

Физическая культура;  

Основы бережливого производства;  

Информационное обеспечение логистических процессов;  

Экономика организации;  

Статистика;  

Документационное обеспечение управления 

Финансы, денежное обращение и кредит 

Основы логистической деятельности 

Налоги и налогообложение 

Моделирование логистических систем 

Менеджмент 

Бухгалтерский учет логистических операций 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ПМ.01 «Организация логистических процессов в закупках и складировании 

ПМ.02"Организация логистических процессов в производстве и распределении" 

ПМ.03"Организация логистических процессов в  транспортировке и сервисном обслужив-

нии" 

ПМ.04 «Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль  ло-

гистических операций» 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 4. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляюь собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: − истории; 

− иностранного языка; 

− безопасности жизнедеятельности; 

 − экономики организации; 

− документационного обеспечения управления; 

− бухгалтерского учета и налогообложения; 

 − финансов, денежного обращения и кредита; 

− правового обеспечения профессиональной деятельности; 

 − менеджмента; 

− анализа логистической деятельности. 

Лаборатории: 

− планирования и организации логистических процессов 
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- спортивный зал 

− библиотека, читальный зал с выходом в интернет;  

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности. 

Колледж, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.  

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

 Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изда-

ниями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновремен-

но осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Обучающимся обеспечивается доступ, в том числе удаленный доступ,  к электронной 

библиотечной системе «Юрайт» и «IPR Books», к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 
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 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих 

местах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

 

Программы учебной и производственной практик в форме практической подго-

товки представлены в Приложении 5,6. 

 

6.4. Требования к результатам освоения и механизмам оценки качества образователь-

ной программы 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, проме-

жуточную и итоговую аттестацию обучающихся.  Конкретные формы и процедуры текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональ-

ному модулю разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в каче-

стве внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). 

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности об-

разовательной организацией в качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух ос-

новных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной и итоговой аттестации обучающих-

ся по всем формам обучения устанавливается согласно учебному плану не более 8 экзаменов 

и не более 10 зачётов в учебный год. 

Знания, умения и навыки обучающихся по всем формам контроля учебной дисципли-

ны, междисциплинарного курса, включая учебную и производственную практики в форме 

практической подготовки, оцениваются по следующей системе оценок: отлично; хорошо; 

удовлетворительно; неудовлетворительно. 

Экзамен по профессиональным модулям проводится в заключительном семестре 

освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму независимой 

оценки результатов обучения. Условием допуска к экзамену по модулю является успешное 

освоение обучающимся всех элементов программы профессионального модуля: междисци-

плинарных курсов и предусмотренных практик в форме практической подготовки. Экзамен 

по профессиональным модулям проверяет готовность обучающегося к выполнению указан-



22 

 

 

 

ного вида профессиональной деятельности и  сформированность у него компетенций, опре-

деленных в разделе  «Требования к результатам освоения программы подготовки специали-

стов среднего звена» ФГОС СПО. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации, обучающихся по ППССЗ по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике осуществляется в соответствии с Положениями о проведении те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся колледжа. В со-

ответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ создан фонд оценочных средств 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Фонды оценочных средств адекватны требованиям ФГОС СПО, соответствуют целям 

и задачам программы и учебному плану. Они обеспечивают оценку качества общих и про-

фессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. При разработке оценочных 

средств для контроля качества изучения дисциплин, междисциплинарных курсов и практик 

учтены все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позво-

ляющими установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам дея-

тельности и степень готовности выпускников к профессиональной деятельности.  

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки качества. В целях совершенствования образовательной программы при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекаются специа-

листы из числа работодателей и их объединения, иные юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников колледжа. 

Возможно прохождение внешней оценки качества образовательной программы, кото-

рая может осуществляться, в том числе в рамках профессионально-общественной аккредита-

ции, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими орга-

низациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными националь-

ными профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих тре-

бованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля.  

 

6.5. Требования к организации воспитания обучающихся 

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
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6.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, в общем числе педаго-

гических работников, реализующих программы профессиональных модулей образователь-

ной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.7. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике с учетом корректирующих коэффициентов. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7.7. Формирование фондов оценочных средств для реализации образова-

тельной программы 

7.1. Формирование фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточ-

ной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежу-

точная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, зна-

ния, практический опыт и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежу-

точной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессио-

нальных модулей разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самосто-

ятельно. 
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Фонды оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 

включают в себя контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, кон-

трольных работ, дифференцированных зачетов и экзаменов; тесты; тематику рефератов, до-

кладов, эссе; ситуации для практических занятий. 

В колледже разработаны  методические указания по организации самостоятельной ра-

боте по учебным дисциплинам, профессиональным модулям. 

 

7.2. Формирование оценочных средств для проведения итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной и прово-

дится в ЧОУ ПО «СКУБ»  по завершении всего курса обучения по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС.  

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план. ГИА проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы) для выпускников, осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена. Демонстрационный экзамен направлен на опреде-

ление уровня освоения выпускником материала, предусмотренного основной образователь-

ной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических зада-

ний в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. Демонстраци-

онный экзамен проводится на базовом уровне с использованием оценочных материалов, 

включающие в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемые оператором.  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний вы-

пускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает само-

стоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его про-

фессиональных умений и навыков. Тематика дипломных проектов (работ) определяется ЧОУ 

ПО «СКУБ». Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одно-

го или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. Для подготовки дипломного проекта (работы) 

выпускнику назначается руководитель оказывающий выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей 

осуществляется приказом ЧОУ ПО «СКУБ».  

 

Программа итоговой аттестации приведена в Приложении 7. 

 

Раздел 8. Порядок обновления программы подготовки специалистов среднего  

звена 

Обновление программы подготовки специалистов среднего звена осуществляется до 

начала следующего учебного года с учетом запросов  работодателей, особенностей развития 

региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике. 
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