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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ В ЧАСТНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СРЕДНЕРУССКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ И БИЗНЕСА» 

 
1. Общие положения. 

 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

Положение) определяет цели, задачи, принципы, функции, направления, порядок 

организации и функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

организационную структуру и реализацию процедур контроля и экспертной оценки 

качества образования в Частном образовательном учреждении профессионального 

образования «Среднерусский колледж управления и бизнеса» (далее - Колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. от 17.02.2023 N 26-ФЗ) 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

– Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 (ред. от 24.03.2022) «Об 

осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами 

осуществления мониторинга системы образования»); 

– Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (ред. от15.02.2017, с изм. 

от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

– Приказом Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»; 

– Приказом Минпросвещения России от 14.04.2023 N 272 "Об утверждении 

аккредитационных показателей, методики расчета и применения аккредитационных 

показателей по образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 19.05.2023 N 73369) 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Зрыкина Маргарита Михайловна
Должность: Директор
Дата подписания: 18.10.2023 14:55:50
Уникальный программный ключ:
16ca88dd558304ee45075941472700caa9f12060



– Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

– Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 года № 762 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

– Уставом Колледжа и иными локальными нормативными актами. 

1.3 Внутренняя система оценки качества образования (далее ВСОКО) в Колледже 

представляет собой систему самоанализа деятельности Колледжа, сбора, 

структурирования, получения, передачи, анализа, переработки и хранения информации о 

состоянии всех компонентов образовательной деятельности колледжа с целью оценки и 

постоянного повышения качества образовательного процесса. 

1.4. Система внутренней оценки качества образования колледжа служит 

информационным обеспечением управления образовательной деятельностью Колледжа. 

1.5 Основными пользователями результатов внутренней системы оценки качества 

образования колледжа являются: 

- учредитель; 

- обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- работодатели и социальные партнеры; 

- внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур лицензирования, 

аккредитации, аккредитационного мониторинга Колледжа, аттестации педагогических 

работников Колледжа. 

 

2. Основные цели, задачи, функции и принципы системы 

внутренней оценки качества образования 

2.1 Целями внутренней системы оценки качества образования являются: 

− своевременное получение объективной информации о ходе и качестве 

образовательного процесса в колледже, принятие на ее основе обоснованных и 

своевременных управленческих решений по устранению несоответствий, оперативному 

внесению изменений в организацию образовательного процесса в колледже, 

направленных на его непрерывное совершенствование; 

− предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

− прогнозирование развития образовательной системы колледжа. 

2.2 Задачами внутренней системы оценки качества образования являются: 

− формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образовательного процесса в колледже; 

− формирование комплекса измерителей, системы критериев и аналитических 

показателей позволяющего получить достоверную информацию о качестве образования 

и эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

− изучение и внедрение современных технологий оценки качества образования, 

обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур контроля и 

оценки качества образования; 

− изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности 

колледжа; 

− определение степени соответствия условий осуществления образовательного 

процесса ФГОС СПО; 



− определение степени соответствия образовательных программ нормативным 

требованиям с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг; 

− обеспечение доступности качественного образования; 

− оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

выявление факторов, влияющих на качество образования; 

− определение направлений повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам, касающихся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениям обучающихся; 

− определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогическим работникам; 

расширение общественного участия в управлении образовательным процессом в 

колледже; 

− обеспечение открытости и доступности проводимых по оценке качества 

образования процедур. 

2.3 Функции внутренней системы оценки качества образования: 

− информационно-аналитическая; 

− контрольно-диагностическая; 

− коррективно-регулятивная; 

− стимулирующая. 

2.4 При проведении процедур ВСОКО оценивается: 

− качество условий осуществления образовательного процесса; 

− качество образовательных программ; 

− качество освоения образовательных программ обучающимися; 

− качество работы педагогических работников. 

 

3 Процедура организации и проведения внутренней оценки 

качества образования 
 

3.1. Основанием для проведения внутренней оценки качества образования 

выступают: 

- плановый контроль; 

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- обращение физических и (или) юридических лиц по поводу нарушений в 

области образования. 

3.2. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания внутренней 

оценки качества образования состоит из следующих этапов: 

- определение цели, объектов оценки; 

- определение показателей внутренней оценки качества образования; 

- назначение ответственных лиц по анализу показателей внутренней оценки 

качества образования; 

- инструктаж участников внутренней оценки качества образования; 

- констатация фактического состояния дел; 

- выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки качества 

образования; 

- рекомендации или предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в колледже или устранению недостатков; 

- определение сроков для ликвидации недостатков или повторная процедура 

оценки. 

3.3. Внутреннюю оценку качества образования осуществляют: 

- директор Колледжа, 

- заместители директора, 

- заведующие отделениями, 

- методист 



- созданная для этих целей комиссия (экспертная группа).В качестве экспертов к 

участию в оценке могут привлекаться сторонние компетентные организации и 

отдельные специалисты. 

3.4. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в соответствии с 

утверждённым директором на начало учебного года планом. 

3.5. Методы проведения внутренней оценки качества образования: ведомости, 

отчеты, справки, тестирование; анкетирование, проведение контрольных и других видов 

работ, статистическая обработка информации и др. 

3.6. При осуществлении внутренней оценки качества образования эксперты имеют 

право: 

- знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями 

педагогических работников (рабочей программой, журналами учебных занятий, планами 

воспитательной работы и др.); 

- посещать учебные занятия, внеаудиторные мероприятия; 

- анализировать статистические данные о результатах педагогической 

деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.); 

- анализировать результаты методической работы преподавателей; 

- анализировать результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 

выставках, конференциях и т.д.; 

- организовывать социологические, психологические, педагогические 

исследования : анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, преподавателей; 

- делать выводы и давать рекомендации для принятия управленческих решений. 

3.7 Результаты оценки оформляются в виде справки, в которой указывается: 

- цель оценки; 

- сроки проведения оценки; 

- состав экспертной комиссии; 

- работа, проведённая в процессе оценки (посещены учебные занятия, проведены 

контрольные работы, изучена учебная документация, проведено собеседование и т.д.), 

- результаты анализа; 

- выводы; 

- рекомендации и (или) предложения; 

- осуществление обратной связи (заседание экспертной группы, методический 

совет, педагогический совет, совещание при директоре, индивидуально); 

- дата и подпись ответственного лица за составление справки. 

3.8 Директор Колледжа по результатам контроля принимает решения в пределах 

своей компетенции. 

3.9 Содержание процедуры оценки качества результатов образовательной 

деятельности включает в себя: 

- соответствие уровня освоения требованиям ФГОС; 

- результаты промежуточной и текущей аттестации; 

- результаты учебной и производственной практики; 

- результаты государственной итоговой аттестации; 

- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся; 

- оценка соответствия качества подготовки требованиям потребителей; 

- обеспеченность методической и учебной литературой; 

- оценку отсева обучающихся и сохранение контингента обучающихся; 

- результаты трудоустройства и занятости выпускников; 

- результаты лицензирования; 

- результаты аккредитационного мониторинга; 

- результаты независимой оценки качества образования. 

3.10 Содержание процедуры оценки качества реализации образовательного 

процесса включает в себя: 



- методическое и программно-информационное обеспечение образовательного 

процесса и практической подготовки; 

- соответствие ОПОП требованиям ФГОС и потребностям регионального рынка 

труда; 

- соответствие дополнительных образовательных программ запросам обучающихся 

и их родителей; 

- выполнение учебных планов в соответствии с ФГОС; 

- качество реализации образовательных программ СПО и т д. 

3.11 Содержание процедуры оценки качества условий, обеспечивающих 

образовательный процесс, включает в себя: 

- материально-техническое обеспечение (наличие и скорость Интернета, 

Интернет-ресурсов, эффективность его использования в учебном процессе; 

оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения); 

- методическое и программно-информационное обеспечение образовательного 

процесса и практики; 

- информационно-образовательная среда Колледжа; 

- медицинское сопровождение и общественное питание; 

- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, 

производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требованиям 

нормативных документов); 

- условия обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

- взаимодействие с работодателями, сетевыми партнёрами; 

- комфортность обучения. 

3.12 Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в 

себя: 

- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива; 

- качество планирования воспитательной работы; 

- охват обучающихся содержанием деятельности, которая соответствует их 

интересам и потребностям; 

- наличие студенческого самоуправления (системы наставничества); 

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом; 

- методическое сопровождение деятельности классного руководителя; 

- условия проживания в общежитии; 

- отрицательную динамику количества правонарушений обучающихся 

3.14 Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов 

и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя: 

- аттестацию педагогов; 

- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе методических совещаний, 

семинаров, методических объединений и т.д.); 

- знание и использование современных педагогических методик и технологий; 

- образовательные достижения обучающихся; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-практических 

конференциях, круглых столах и пр. 

 

4. Документация ВСОКО 

 
4.1. Документация ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических 

продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО. 

4.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте образовательной 

организации, документом ВСОКО является отчет о самообследовании. 

4.3. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется. 


